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III.1.- TERCERA OFICINA PÚBLICA | 26 E 27 
DE JULHO 2019 
 
III.1.1.- PROGRAMA 3º OFICINA PÚBLICA 

 
 
A Tercera Oficina foi realizada nos dias 26 e 27 de julho e teve como objetivo chegar a um 
consenso sobre os avanços realizados até o momento e avançar en la convalidación y 
valoración de las Estratégias, Programas e Projetos que permitam operacionalizar a 
própria Agenda de Desenvolvimento. 

 
Está anexado abaixo  a peça de divulgação e chamada para a Tercera Oficina Participativa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Esta Tercera Oficina ocorreu no auditório Édio Spier, na sede da Sicredi Pioneira RS, 
Bairro Centro - Nova Petrópolis/RS. 
 
Participaram o representante da CEPA CONSULTORA, Ruben Pesci – Arquiteto e 
Urbanista; o representante da BIOHOS EDUCA, Daniel Caporale – Arquiteto e Experto em 
Planejamento Participativo; a representante da MATRICIAL ENGENHARIA CONSULTIVA - 
Gabriela Fernandes Dalprá – Engenheira Civil; João Carlos Baptista Junior e Marcio Ribas, 
relatores e estagiários do Mestrado em Desenvolvimento Sustentável da Rede FLACAM-
UNESCO de Ensino;  o representante do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), 
Valmor Heckler; o Prefeito de Nova Petrópolis, Regis Luiz Hahn; Secretários Municipais e 

Peça de divulgação e 
chamada para a Tercera 
Oficina Participativa 
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servidores da Prefeitura Municipal de Nova Petrópolis; representantes da Câmara de 
Vereadores do Município; além de diversos membros da sociedade local, representando 
diversos segmentos.  
 
O primeiro dia, Valmor Heckler iniciou agradecendo a presença de todos e passou a 
palavra para Ruben Pesci.  
 
Ruben iniciou explicando a sistemática dos trabalhos a serem realizados nos dois dias de 
Oficinas, sendo uma responsável por debater visões regionais, municipais e urbanas e 
outra sobre questões de mobilidade e de uso do solo; foram disponibilizados mapas e 
materiais para análise; informou também que outro grupo ficará responsável por avançar a 
forma e estrutura de um órgão para levar a Agenda2050 à realidade; a seguir, explicou que 
com essas informações em aproximadamente dois meses será possível compilar todas as 
informações para formatar a entrega da Agenda. Após, os presentes foram convidados a 
se dirigirem a uma das salas temáticas de seus interesses sobre ECOFORMA ou 
SOCIOFORMA, iniciadas anteriormente nas Oficinas.  
 
Na sala 01, Ruben Pesci apresentou as estratégias encontradas nas Oficinas anteriores 
relativas a ECOFORMA (ESTRATÉGIA 1.1.- REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL; ESTRATÉGIA 1.2.- DE VALORIZAÇÃO DA NATUREZA E DA 
PAISAGEM CULTURAL; ESTRATÉGIA 1.3.- MODELO MULTIPOLAR DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO) e os projetos que derivaram destas, solicitando aos 
presentes uma reflexão e reavaliação da importância de cada um dos projetos.  
 
Na sala 02, coordenada pelo Arquiteto Daniel Caporale, foram apresentadas as estratégias 
de SOCIOFORMA (ESTRATÉGIA 2.1. TURISMO COMO OPORTUNIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL; ESTRATÉGIA 2.2. RIQUEZA DA CULTURA 
GERMÂNICA AUTÊNTICA E HISTÓRICA; ESTRATÉGIA 2.3. ECONOMIA INOVADORA 
COM ÊNFASE NA PRODUÇÃO RURAL; ESTRATÉGIA 2.4. CIDADE DO BEM-ESTAR 
PARA TODOS; ESTRATÉGIA 2.5. CIDADE EDUCADORA E ASSOCIATIVA) e todos os 
projetos que derivaram destas Estratégias.  
 
Também foi analisada a Estratégia 3.1.- ESTRATÉGIA DE GESTÃO COOPERATIVA, a 
qual está relacionada com a forma de gestão a ser desenvolvida para o acompanhamento 
e implementação da Agenda. Após várias considerações e debates, foram reclassificados 
alguns projetos e ampliadas algumas estratégias em ambos os grupos.  
 
O segundo dia, os presentes foram convidados a dar continuidade ao planejamento e 
reflexões das Oficinas de ECOFORMA e SOCIOFORMA, iniciadas no dia anterior.  
 
Em ambas as Oficinas foram reorganizadas as Estratégias, com ajustes dos respectivos 
Programas e Projetos.  
 
Também foram definidos os líderes de cada Estratégia de acordo com a temática: 
ECOFORMA: ESTRATÉGIA 1.1.- REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - 
José Paulo Boelter (Paulo.boelter@sugarshoes.com.br); ESTRATÉGIA 1.2.- DE 
VALORIZAÇÃO DA NATUREZA E DA PAISAGEM CULTURAL - Grace Jahnel 
(grace_jahnel@Hotmail.com); ESTRATÉGIA 1.3.- MODELO MULTIPOLAR DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO - Hermann Deppe 
(planejamento@novapetropolis.rs.gov.br). Quanto a SOCIOFORMA, houve a seguinte 
definição: ESTRATÉGIA 2.1. TURISMO COMO OPORTUNIDADE DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - Luciane Schommer 
(lucianeschommer@gmail.com); ESTRATÉGIA 2.2. RIQUEZA DA CULTURA 
GERMÂNICA AUTÊNTICA E HISTÓRICA - Marcos Alexandre Streck 
(alestreck@yahoo.com.br); ESTRATÉGIA 2.3. ECONOMIA INOVADORA COM ÊNFASE 
NA PRODUÇÃO RURAL - Ari Boelter (ariboelter@hotmail.com); ESTRATÉGIA 2.4. 
CIDADE DO BEM-ESTAR PARA TODOS - Sabrine Fenner 

mailto:Paulo.boelter@sugarshoes.com.br
mailto:grace_jahnel@Hotmail.com
mailto:lucianeschommer@gmail.com
mailto:alestreck@yahoo.com.br
mailto:ariboelter@hotmail.com
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(sabrinefenneradv@gmail.com); ESTRATÉGIA 2.5. CIDADE EDUCADORA E 
ASSOCIATIVA - Alvaro Benevenuto Jr. (abenevenutojr@gmail.com).  
 
Também foram debatidas ESTRATÉGIA 3.1.- ESTRATÉGIA DE GESTÃO 
COOPERATIVA. O Aluno do Mestrado João Carlos explanou sobre as diversas formas 
jurídicas existentes no ordenamento jurídico brasileiro, apontando brevemente sobre as 
vantagens e desvantagens de cada modelo. A seguir, foram determinados os responsáveis 
pelo desenvolvimento e preenchimento das Fichas de Projetos: Sabrine Fenner; Ricardo 
Lawrenz; Paulo Brandt; Gilnei Mücke e Marcos Alexandre Streck. Os representantes de 
cada grupo foram orientados a preencher uma Ficha de Programas e Projetos a ser 
enviada por e-mail, com o objetivo de classificar cada projeto de acordo com a 
Necessidade Social (Alta, Média e Baixa); Prazo (Curto, Médio e Longo); Nível de 
Investimento (Baixo, Médio e Alto); Factibilidade Técnica (Alta, Média, e Baixa) e 
Factibilidade Institucional (Alta, Média e Baixa), nos termos e condições da Tabela de 
Classificação. Após, todos foram convidados a se reunirem novamente na sala 01, onde 
foram apresentados os resultados encontrados pelos grupos. Foram apresentados em 
especial os modelos de “Bypass” encontrados para a cidade de Nova Petrópolis e as 
Comissões de Trabalho para o desenvolvimento da proposta da melhor forma de gestão 
da Agenda. Daniel Caporale explanou sobre a experiência de gestão em diversas partes 
do mundo, sendo que ressaltou que cada cidade, cultura e população têm seus próprios 
requisitos e necessidades, devendo a sociedade a partir desta implementação assumir 
suas responsabilidades como órgão fiscalizador.  
 

 

 

III.1.2.- MATERIAL DE COMUNICAÇÃO DA OFICINA 
PÚBLICA  
 
A seguir, junta-se a apresentação completa realizada pelo Arq. Rubén Pesci na abertura 
da Tercer Oficina. 

 
 
 

mailto:sabrinefenneradv@gmail.com
mailto:abenevenutojr@gmail.com
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As Estratégias, Programas e Projetos propostos pela Agenda são de escala Municipal, 
mas sem perder de vista as especificidades de cada localidade, local e / ou parte do 
território, nem as influências e dinâmicas a nível regional e intermunicipal. 

A este respeito, e para dar especificidade à proposta, as Estratégias, Programas e 
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GERENCIAMENTO

PROJETO 1.3.B.4: CONSOLIDAÇÃO DA FISCALIZAÇÃO COM A  

EXTENSÃO  AO MEIO RURAL

PROJETO 1.3.B.5: CONCURSOS ANUAIS DE 

JARDINS

PROJETO 1.3.B.2: VALORIZAÇÃO DOS TRAÇOS E ESTILOS DA 
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DA CULTURA IDENTITARIA.

PROJETO 1.3.B.3 : INCORPORAÇÃO DE MÃO DE 

OBRA QUALIFICADA
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PROJETO 2.3.C.1.- PROJETO AGRONEGÓCIO 

COMPATÍVEL COM O TERRITÓRIO

PROJETO 2.3.B.1.- PROJETO DE CIDADES CO-

IRMÃS

PROJETO 2.3.B.2.- PROJETO NOVA 

INCUBANDO

PROJETO 2.3.C.3.- PROJETO SELO LOCAL 

SUSTENTÁVEL PARA OS PRODUTOS DE NOVA 

PETRÓPOLIS

PROJETO 2.3.C.4.- PROJETO LABORATÓRIO DE 

INVESTIMENTOS PRODUÇÃO RURAL

PROJETO 2.3.C.2.- PROJETO DE FORMAÇÃO 

DA CULTURA ASSOCIATIVA E 

EMPREENDEDORA RURAL



ESTRATEGIA 2.4. 

CIDADE DO BEM-

ESTAR PARA 

TODOS

PROGRAMA 2.4.B.-

PROGRAMA BEM-

ESTAR ANIMAL

PROGRAMA 2.4.A.-

PROGRAMA 

LONGEVIDADE 

SAUDÁVEL

PROGRAMA 2.4.C.-

PROGRAMA BANCO DE 

DADOS DA SAÚDE

PROJETO 2.4.A.2.- PROJETO HABITAÇÕES 

COMPARTILHADAS

PROJETO 2.4.A.3.- PROJETO ATENDIMENTO 

DOMICILIAR

PROJETO 2.4.A.1.- PROJETO CENTROS 

ESPECIALIZADOS EM ENVELHECIMENTO COM 

SAÚDE

PROJETO 2.4.B.1.- PROJETO DE 

CONSCIENTIZAÇÃO E MONITORAMENTO

PROJETO 2.4.C.1.- PROJETO ALIMENTAÇÃO DE 

DADOS



ESTRATEGIA 2.5. 

CIDADE 

EDUCADORA E 

ASSOCIATIVA

PROGRAMA 2.5.A.-

PROGRAMA CULTURA 

AMBIENTAL

PROGRAMA 2.5.B.-

PROGRAMA CULTURA 

ASSOCIATIVA 

COOPERATIVA

PROJETO 2.5.A.1.- PROJETO PADRÃO 

SUSTENTÁVEL DE CONSUMO E PRODUÇÃO

PROJETO 2.5.A.2.- PROJETO HORTAS 

COMUNITÁRIAS

PROJETO 2.5.B.1.- PROJETO DE 

COMUNICAÇÃO SOCIAL

PROJETO 2.5.B.2.- PROJETO ECONOMIA 

COLABORADORA, RECÍPROCA E SOLIDÁRIA

PROJETO 2.5.B.3.- PROJETO EDUCAÇÃO 

ASSOCIATIVA COOPERATIVA

PROJETO 2.5.B.4.- PROJETO A CIDADE E SEUS 

ESPAÇOS CRIATIVOS



SUBSISTEMA 3

GESTAO INSTITUCIONAL, 

GOVERNABILIDADE E GOVERNANÇA 

(FORMA DE GESTION)



ESTRATEGIA 3.1.-

ESTRATEGIA DE 

GESTAO 

COOPERATIVA

PROGRAMA 3.1.A.-

PROGRAMA DE 

ECONOMIA 

ASSOCIATIVISTA

PROGRAMA 3.1.B.-

PROGRAMA DE 

MODERNIZAÇÃO DAS 

RELAÇÕES DE 

PRODUÇÃO

PROGRAMA 3.1.C.-

PROGRAMA DE 

FORTALECIMIENTO DE 

LA GESTIÓN 

DEMOCRÁTICA 

DIRECTA

PROJETO 3.1.A.1.- DESREGULAMENTÇÃO OU 

DESBUROCRATIZAÇÃO DAS RELACOES

INTERMINUCIPAIS DE COMENCIALIZAÇÃO.

PROJETO 3.1.A.2.- CAPACITAÇÃO PARA 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS

PROJETO 3.1.A.3.- ESCOLA TÉCNICA 

AGRÍCOLA

PROJETO 3.1.A.4.- NOVA CULTURA DO 

CONSUMIDOR RESPONSABLE

PROJETO 3.1.B.1.- ESTABELECIMENTO 

INDICADORES DE DESEMPENHO

PROJETO 3.1.B.2.- FORTALECIMENTO DA 

CULTURA DE DEMOCRACIA DIRETA.

PROJETO 3.1.B.3.- PROMOÇÃO DA SUCESSÃO 

FAMILIAR

PROJETO 3.1.C.1.- DISEÑO DE UNA FORMA 

INSTITUCIONAL DE GESTIÓN PÚBLICO-

PRIVADA PARA EL DESARROLLO DE LA 

AGENDA



TERCEIRA PARTE 
PROGRESSO DO MODELO 

TERRITORIAL



ESCALA REGIONAL/MACRO









ESCALA MUNICIPAL/INTERMÉDIARIA









ESCALA URBANA/MICRO



1969

PROCESO DE CRECIMIENTO URBANO



1989



1999



2006



ZONA EXPANSÃO URBANA







CENTRO CÍVICO



PRÓXIMOS PASSOS



FICHA DE PROGRAMAS E 

PROJETOS







PRIORIZAÇÃO DOS PROJETOS



PRIORIZAÇÃO DOS PROJETOS POR SUBSISTEMA

Projetos Pre-identificados
DESEJABILIDADE 

SOCIAL

PRAZO                    

(Curto - Médio -

Longo Prazo)

NÍVEL DE 
INVESTIMENTO (Alto / 

Médio / Baixo) 
Viabilidade econômica

VIABILIDADE 

INSTITUCIONAL 

(Público / Privado / 

Municipal / Estadual / 

Federal)

VIABILIDADE 

TÉCNICA

VALOR DE 
PESO

Projeto 1.1.A.1: plano regional
de desenvolvimento

0,00

Projeto 1.1.A.2:  consôrcio com 
municípios vizinhos

0,00

Projeto 1.1.A.3: roteiro 

regional das hortênsias
0,00

Projeto 1.1.A.4: municipalização 
do pedágio

0,00

VALOR DE PESO =

DESEJABILIDADE SOCIAL + PRAZO  + NÍVEL DE INVESTIMENTO 
+ FATIBILIDADE TÉCNICA + FATIBILIDADE INSTITUCIONAL

5



DESEJABILIDADE SOCIAL =
Alta: +3
Média: +2
Baixa: +1

PRAZO =
Curto: +3 (1-2 anos)
Médio: +2 (3-5 anos)
Longo: +1 (mais de 5 anos)

NÍVEL DE INVESTIMENTO 
Baixo: +3 (até 100.000 reais)
Médio: +2 (100.001 reais até 1 milhões de reais)
Alto: +1 (mais de 1 milhões de reais)

FATIBILIDADE TÉCNICA
Alta: +3
Média: +2
Baixa: +1

FATIBILIDADE INSTITUCIONAL 
Alta: +3
Média: +2
Baixa: +1
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III.1.3.- PARTICIPANTES 
 

Vale ressaltar a destacada participação nas oficinas realizadas. 
 
Especificamente, participaram membros do gabinete municipal, da comunidade local e 
empresarial, representantes de ONGs e universidades da região. 
 
 
Ver anexo 
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III.1.4.- REGISTRO FOTOGRÁFICO 
 

 
Segue abaixo um registro fotográfico abrangente do Terceira Oficina Pública, onde você 
pode ver a grande participação alcançada, bem como as várias atividades de uma palestra 
e oficina desenvolvidas. 
 
 

1  1 
 

 

 
 

 
 
 

3  4  

  

5  6  

  
7  
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8  9  

  
10  

 
 

11  

 

 

 
 

 

 



61 
 

12  13   

  

14  15  

  
16  

 
17  

 
 

 
 

18 
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19  20  
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21  22  

 
 

23  24  

 
 

25  26  
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27  28  

 
 

29  30  

 
 

31  32  
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33  34  

 
 

35 
 

  

 

36  37  
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III.1.5.- ATAS 
 

 
AGENDA ESTRATÉGICA PARA O DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL E PLANO DE MOBILIDADE URBANA DO 

MUNICÍPIO DE NOVA PETRÓPOLIS/RS – NOVA 2050 

 
ATA do dia 26 de julho de 2019. 

 
Oficina Participativa – ECOFORMA e SOCIOFORMA 

 
 
Aos vinte e seis dias do mês de julho do ano de dois mil e dezenove, às dezessete 

horas, reuniram-se no auditório Édio Spier, na sede da Sicredi Pioneira RS, Bairro 

Centro - Nova Petrópolis/RS, o representante da CEPA CONSULTORA, Ruben 

Pesci – Arquiteto e Urbanista; o representante da BIOHOS EDUCA, Daniel 

Caporale – Arquiteto e Experto em Planejamento Participativo; a representante da 

MATRICIAL ENGENHARIA CONSULTIVA - Gabriela Fernandes Dalprá – 

Engenheira Civil; João Carlos Baptista Junior e Marcio Ribas, relatores e estagiários 

do Mestrado em Desenvolvimento Sustentável da Rede FLACAM-UNESCO de 

Ensino;  o representante do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), Valmor 

Heckler; o Prefeito de Nova Petrópolis, Regis Luiz Hahn; Secretários Municipais e 

servidores da Prefeitura Municipal de Nova Petrópolis; representantes da Câmara 

de Vereadores do Município; além de diversos membros da sociedade local, 

representando diversos segmentos. Valmor Heckler iniciou agradecendo a presença 

de todos e passou a palavra para Ruben Pesci. Ruben iniciou explicando a 

sistemática dos trabalhos a serem realizados nos dois dias de Oficinas, sendo uma 

responsável por debater visões regionais, municipais e urbanas e outra sobre 

questões de mobilidade e de uso do solo; foram disponibilizados mapas e materiais 

para análise; informou também que outro grupo ficará responsável por avançar a 

forma e estrutura de um órgão para levar a Agenda2050 à realidade; a seguir, 

explicou que com essas informações em aproximadamente dois meses será possível 

compilar todas as informações para formatar a entrega da Agenda. Após, os 

presentes foram convidados a se dirigirem a uma das salas temáticas de seus 

interesses sobre ECOFORMA ou SOCIOFORMA, iniciadas anteriormente nas 
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Oficinas. Na sala 01, Ruben Pesci apresentou as estratégias encontradas nas Oficinas 

anteriores relativas a ECOFORMA (ESTRATÉGIA 1.1.- REGIONAL DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL; ESTRATÉGIA 1.2.- DE VALORIZAÇÃO 

DA NATUREZA E DA PAISAGEM CULTURAL; ESTRATÉGIA 1.3.- MODELO 

MULTIPOLAR DE DESENVOLVIMENTO URBANO) e os projetos que derivaram 

destas, solicitando aos presentes uma reflexão e reavaliação da importância de cada 

um dos projetos. Na sala 02, coordenada pelo Arquiteto Daniel Caporale, foram 

apresentadas as estratégias de SOCIOFORMA (ESTRATÉGIA 2.1. TURISMO 

COMO OPORTUNIDADE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL; 

ESTRATÉGIA 2.2. RIQUEZA DA CULTURA GERMÂNICA AUTÊNTICA E 

HISTÓRICA; ESTRATÉGIA 2.3. ECONOMIA INOVADORA COM ÊNFASE NA 

PRODUÇÃO RURAL; ESTRATÉGIA 2.4. CIDADE DO BEM-ESTAR PARA 

TODOS; ESTRATÉGIA 2.5. CIDADE EDUCADORA E ASSOCIATIVA) e todos os 

projetos que derivaram destas Estratégias. Também foi analisada a Estratégia 3.1.- 

ESTRATÉGIA DE GESTÃO COOPERATIVA, a qual está relacionada com a forma 

de gestão a ser desenvolvida para o acompanhamento e implementação da Agenda. 

Após várias considerações e debates, foram reclassificados alguns projetos e 

ampliadas algumas estratégias em ambos os grupos. Por fim, a reunião foi 

encerrada às 21h30min. Nada mais. 
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AGENDA ESTRATÉGICA PARA O DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL E PLANO DE MOBILIDADE URBANA DO 

MUNICÍPIO DE NOVA PETRÓPOLIS/RS – NOVA 2050 

 
ATA do dia 27 de julho de 2019. 

 
Oficina Participativa – ECOFORMA e SOCIOFORMA 

 
 
Aos vinte e sete dias do mês de julho do ano de dois mil e dezenove, às oito horas e 

trinta minutos, reuniram-se no auditório Édio Spier, na sede da Sicredi Pioneira RS, 

Bairro Centro - Nova Petrópolis/RS, o representante da CEPA CONSULTORA, 

Ruben Pesci – Arquiteto e Urbanista; o representante da BIOHOS EDUCA, Daniel 

Caporale – Arquiteto e Experto em Planejamento Participativo; a representante da 

MATRICIAL ENGENHARIA CONSULTIVA - Gabriela Fernandes Dalprá – 

Engenheira Civil; João Carlos Baptista Junior e Marcio Ribas, relatores e estagiários 

do Mestrado em Desenvolvimento Sustentável da Rede FLACAM-UNESCO de 

Ensino;  o representante do COMTUR (Conselho Municipal de Turismo), Valmor 

Heckler; o Prefeito de Nova Petrópolis, Regis Luiz Hahn; Secretários Municipais e 

servidores da Prefeitura Municipal de Nova Petrópolis; representantes da Câmara 

de Vereadores do Município; além de diversos membros da sociedade local, 

representando diversos segmentos. Os presentes foram convidados a dar 

continuidade ao planejamento e reflexões das Oficinas de ECOFORMA e 

SOCIOFORMA, iniciadas no dia anterior. Em ambas as Oficinas foram 

reorganizadas as Estratégias, com ajustes dos respectivos Programas e Projetos. 

Também foram definidos os líderes de cada Estratégia de acordo com a temática: 

ECOFORMA: ESTRATÉGIA 1.1.- REGIONAL DE DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL - José Paulo Boelter (Paulo.boelter@sugarshoes.com.br); 

ESTRATÉGIA 1.2.- DE VALORIZAÇÃO DA NATUREZA E DA PAISAGEM 

CULTURAL - Grace Jahnel (grace_jahnel@Hotmail.com); ESTRATÉGIA 1.3.- 

MODELO MULTIPOLAR DE DESENVOLVIMENTO URBANO - Hermann Deppe 

(planejamento@novapetropolis.rs.gov.br). Quanto a SOCIOFORMA, houve a 

seguinte definição: ESTRATÉGIA 2.1. TURISMO COMO OPORTUNIDADE DE 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - Luciane Schommer 

(lucianeschommer@gmail.com); ESTRATÉGIA 2.2. RIQUEZA DA CULTURA 

mailto:Paulo.boelter@sugarshoes.com.br
mailto:grace_jahnel@Hotmail.com
mailto:lucianeschommer@gmail.com
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GERMÂNICA AUTÊNTICA E HISTÓRICA - Marcos Alexandre Streck 

(alestreck@yahoo.com.br); ESTRATÉGIA 2.3. ECONOMIA INOVADORA COM 

ÊNFASE NA PRODUÇÃO RURAL - Ari Boelter (ariboelter@hotmail.com); 

ESTRATÉGIA 2.4. CIDADE DO BEM-ESTAR PARA TODOS - Sabrine Fenner 

(sabrinefenneradv@gmail.com); ESTRATÉGIA 2.5. CIDADE EDUCADORA E 

ASSOCIATIVA - Alvaro Benevenuto Jr. (abenevenutojr@gmail.com). Também 

foram debatidas ESTRATÉGIA 3.1.- ESTRATÉGIA DE GESTÃO COOPERATIVA. 

O Aluno do Mestrado João Carlos explanou sobre as diversas formas jurídicas 

existentes no ordenamento jurídico brasileiro, apontando brevemente sobre as 

vantagens e desvantagens de cada modelo. A seguir, foram determinados os 

responsáveis pelo desenvolvimento e preenchimento das Fichas de Projetos: 

Sabrine Fenner; Ricardo Lawrenz; Paulo Brandt; Gilnei Mücke e Marcos Alexandre 

Streck. Os representantes de cada grupo foram orientados a preencher uma Ficha 

de Programas e Projetos a ser enviada por e-mail, com o objetivo de classificar cada 

projeto de acordo com a Necessidade Social (Alta, Média e Baixa); Prazo (Curto, 

Médio e Longo); Nível de Investimento (Baixo, Médio e Alto); Factibilidade Técnica 

(Alta, Média, e Baixa) e Factibilidade Institucional (Alta, Média e Baixa), nos termos 

e condições da Tabela de Classificação. Após, todos foram convidados a se 

reunirem novamente na sala 01, onde foram apresentados os resultados 

encontrados pelos grupos. Foram apresentados em especial os modelos de 

“Bypass” encontrados para a cidade de Nova Petrópolis e as Comissões de 

Trabalho para o desenvolvimento da proposta da melhor forma de gestão da 

Agenda. Daniel Caporale explanou sobre a experiência de gestão em diversas 

partes do mundo, sendo que ressaltou que cada cidade, cultura e população têm 

seus próprios requisitos e necessidades, devendo a sociedade a partir desta 

implementação assumir suas responsabilidades como órgão fiscalizador. Por fim, 

após alguns debates e considerações finais, a reunião foi encerrada às 13h30min. 

Nada mais. 

 

 

mailto:alestreck@yahoo.com.br
mailto:ariboelter@hotmail.com
mailto:sabrinefenneradv@gmail.com
mailto:abenevenutojr@gmail.com



